
 
 
 
 
 
 
L E I T B I L D  
 
 
HORIZONT3000 – die entwicklungspolitische Größe 
HORIZONT3000, ein privater unabhängiger Verein, ist eine österreichische Nichtregierungs-
Organisation im Bereich der EntwicklungsZusammenArbeit (EZA). Beauftragt von Basisorgani-
sationen der katholischen EZA* sind wir auf die Begleitung und Durchführung von Projekten 
und den Einsatz von Personal spezialisiert.  
 
HORIZONT3000 - ein strategisch attraktiver Partner  
- für den österreichischen Staat, v.a. das Bundesministerium für Auswärtige Angelegenheiten 
- für die Europäische Union 
- für österreichische Länder und Gemeinden 
- für internationale und nationale EZA-Initiativen und Nichtregierungsorganisationen 

 
Mensch im Mittelpunkt 
Alle Menschen haben Anspruch auf gerechte, menschenwürdige Lebensbedingungen und auf 
Selbstbestimmung, ohne Ansehen von kultureller Herkunft, Geschlecht oder Religion. Ausge-
hend von einem christlichen Menschenbild unterstützen wir Menschen in ihrem Streben nach: 
- Freiheit von jeglicher Unterdrückung  
- Befriedigung der Grundbedürfnisse 
- Wissen um die Würde und die Ziele des eigenen Lebens 
- der Fähigkeit und Möglichkeit zu haben, das Leben selbst zu gestalten und innerhalb der 

Gemeinschaft mitzubestimmen. 
 
Gemeinsam für eine Welt 
Die am meisten benachteiligten Menschen im Süden und im Osten sind unsere Zielgruppen. 
Gemeinsam mit Vertreter/innen der zivilen Gesellschaft und unseren Partnerorganisationen 
tragen wir Mitverantwortung für die „eine Welt”. Dazu gehört auch das Wissen um die begrenzte 
Verfügbarkeit von natürlichen und materiellen Ressourcen. 
 
Ökologisch, nachhaltig, wirtschaftlich 
Besonders wichtig ist HORIZONT3000 in seiner Arbeit entwicklungspolitische Relevanz, Sensi-
bilität für die jeweilige Kultur und Gendergerechtigkeit. Die soziale und ökologische Verträglich-
keit unserer Aktivitäten verstehen wir als wesentlichen Beitrag zu Friedenssicherung und De-
mokratisierung. Entscheidend sind ebenso die Nachhaltigkeit der Projekte sowie die wirtschaft-
liche und zweckmäßige Verwendung der Mittel.  
 
Respekt und Partnerschaft 
Ständiger Dialog und Austausch mit Organisationen der zivilen Gesellschaft und Entschei-
dungsträger/innen in den Zielländern, Respekt, ein partnerschaftliches Arbeitsklima, Partizipati-
on und gemeinsames Von- und Miteinander Lernen sind für uns selbstverständlich. Nur so kön-
nen wir den Bedürfnissen und Anforderungen der Zielgruppen optimal gerecht werden. Für ihre 
Anliegen sehen wir uns als dynamisch-kritische Stimme in einer sich laufend und immer rascher 
verändernden Welt. 



 
 
Aktionsprofil – optimale Übereinstimmung der Interessen 
Unsere Projekte und Programme gehen von Problemstellungen aus, die unsere Partner/innen 
im Süden und Osten vorbringen. Gemeinsam werden Lösungsansätze im konstruktiven Dialog 
entwickelt. HORIZONT3000 unterstützt und koordiniert die Ressourcen-Beschaffung, die Admi-
nistration und das Projektmanagement der Partner-Organisationen. Als Basis gelten die ent-
wicklungspolitischen Grundsätze von HORIZONT3000 und seiner Mitglieder* sowie der priva-
ten und öffentlichen Fördereinrichtungen.  
 
Personaleinsatz - EntwicklungsZusammenArbeit ist mehr als ein Job! 
HORIZONT3000 entsendet qualifiziertes Personal in Projekte und Programme, sorgt für deren 
projektspezifische Einschulung und für eine profunde interkulturelle Vorbereitung. Projektmitar-
beit bei HORIZONT3000 heißt: Brückenbauen zwischen den Kulturen! Die begleitende Öffent-
lichkeitsarbeit zu den Personaleinsätzen von HORIZONT3000 rückt die Perspektive der Betrof-
fenen ins Blickfeld der österreichischen Medien und schafft mehr Verständnis und Engagement 
für die Situation der Menschen in den Partnerländern. 
 
Handling – professionelle Strategie und Kontrolle 
Professionalität und Qualitätssicherung sind die wesentlichen Voraussetzungen für den Erfolg 
von HORIZONT3000. Wir arbeiten mit mittelfristigen Länderstrategien (3-jährig) und konzentrie-
ren uns auf eine überschaubare Zahl von Fachbereichs-Schwerpunkten. Laufende Evaluierung 
und kritisches Monitoring anhand qualitativer und quantitativer Indikatoren sichern die Effektivi-
tät und Effizienz unserer Projekte. Transparenz gegenüber unseren Geldgebern und 
Partnerorganisationen sowie der Öffentlichkeit sind bedeutender Teil unserer Erfolgsstrategie.  
 
Vernetzte Kommunikation - sozial, kritisch, engagiert 
Durch die Vernetzung mit nationalen und internationalen Plattformen gestaltet HORIZONT3000 
die Entwicklungspolitik in Österreich und Europa aktiv mit: Lobbying auf Regierungsebene un-
terstützen die Orientierung der Österreichischen Entwicklungszusammenarbeit an den Bedürf-
nissen der Betroffenen im Süden und Osten; gezielte Öffentlichkeitsarbeit informiert, sensibili-
siert, unterstützt die Meinungsbildung und bietet Anleitung zu entwicklungspolitisch relevantem 
Entscheiden und Handeln in der zivilen Gesellschaft. So beteiligt sich HORIZONT3000 an der 
Politikgestaltung auf unterschiedlichen Entscheidungsebenen. 
 
Finanzierung – Flexibilität und schlanke Verwaltung 
In der Finanzierung zeichnen HORIZONT3000 zwei Stärken aus: das Committment der Mitglie-
der*, das solide Eigenmittelbasis bedeutet, und die flexiblen Finanzierungsmodelle.  
HORIZONT3000 finanziert seine Projekte und Programme mit öffentlichen und privaten Mitteln 
und verfügt über kombinierte Kofinanzierungsmodelle. Wir achten darauf, dass trotz unserer 
hohen Qualitätsstandards die Kosten der Projekt-Administration bei 10% des jährlichen Ge-
samtaufwandes liegen. 
 
 
 
 
 
 
*) Mitglieder von HORIZONT3000:  
Dreikönigsaktion der Katholischen Jungschar Österreichs (DKA), Katholische Männerbewegung Österreichs (KMBÖ), 
Katholische Frauenbewegung Österreichs (KFBÖ), Welthaus Diözese Graz-Seckau, Caritas Österreich, Referat der 
Erzdiözese Wien für Mission und Entwicklung 
 


